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Innledning

Norsk Batteriimport AS
prioriterer arbeid med HMS pa
lik linje med strategi, drift, salg,
ogkonomi og administrasjon.

Vi arbeider systematisk med HMS-arbeidet
som vil beskytte vare ansattes helse og
arbeidsmilja.

Var oppmerksomhet er & sikre et godt

og trygt arbeidsmiljg for de ansatte som
jobber pa vart lager / verksted og kontor.
Ved a alltid tenke sikkerhet, god tilgang

pa opplaering i bruk av utstyr og personlig
verneutstyr, sikrer vi et godt og trygt
arbeidsmiljg for de ansatte som jobber her.

Norsk Batteriimport AS gjar sitt beste for &

tilfredsstille de krav som blir stilt til oss. Ved
a jobbe systematisk med HMS-arbeid s3 vil

vi beskytte mot skader pa bade det ytre og
indre miljg.
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Lover, regler og
retningslinjer

Alle ansatte, ledere og underleverandarer
skal overholde de lover og regler som
gjelder, samt selskapets retningslinjer.

Vi skal opptre etisk og holde det vi lover,
vare ansatte skal opptre i samsvar med
selskapets interesser og ikke for personlig
vinning.

Alle ansatte skal utfere sitt arbeid pa en
mate som er forsvarlig, veere lojale til
selskapet og utfere arbeid med aerlighet.

Miljomessig barekraft

Norsk Batteriimport AS skal legge til rette
for at vare ansatte skal kunne bidra til en
miljgvennlig og energieffektiv virksomhet. Vi
skal arbeide for & redusere miljgpavirkninger
og gjere det vi kan for miljgvennlige
forbedringer.

Korrupsjon, hvitvasking
eller bedrageri

Ingen av vare ansatte skal pa noen mate
bidra til korrupsjon, hvitvasking eller
bedrageri. Vi skal ikke ta imot eller gi gaver
og bestikkelser mot en tilbarlig fordel.

Respektere
menneskerettighetene

Vi stetter og har grunnleggende respekt

for menneskerettigheter. Vi tar ansvar for a
ivareta disse rettighetene i var virksomhet,
og diskriminerer ikke med hensyn til rase,
kjonn, etnisitet, alder, seksuell legning,
fysiske handicap. Mobbing eller trakkasering
pa arbeidsplassen tolereres ikke.

Innsidehandel

Dersom vi har fatt tilgang til informasjon om
selskaper som ikke er offentlig tilgjengelig,
sa har vi forbud mot aksjehandel i de
selskaper. Innsidehandel er en forbrytelse vi
tar pa alvor.
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Lagring av personlig
informasjon

| noen tilfeller ma vi innhente og lagre
personopplysninger om vare kunder. Dette
gjelder blant annet kunder som skal kjogpe
og oppbevare farlige kjemikaljer (som f.eks
svovelsyre over 15 vektprosent). Vi skal
behandle denne informasjonen i samsvar
med gjeldende lover og regler. Denne
informasjonen administereres og beskyttes
godt og skal kun brukes til det formalet de
ble innhentet for.

Avfall

Avfall skal behandles pa en ansvarlig mate,
vare ambisjoner er at avfallet ikke direkte
eller indirekte pavirker miljget pa bakgrunn
av var handtering. Farlig og ikke-farlig avfall
skal oppbevares separat, og ingen avfall skal
brennes pa stedet.

Overtredelser og avvik

Alle ansatte og ledere i Norsk Batteriimport
AS gjgres oppmerksom pa at brudd pa code
of conduct kan ha negative konsekvenser for
den ansattes arbeidsforhold og kan utsette
selskapet for risiko.
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